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OBIETTIVI

1.

Riparare i danni economici e
sociali della crisi pandemica

Contribuire a rafforz.are le
debolezze stg'u.ttm_'all
dell’economia italiana

* Ampi e perduranti divari
territoriali

e Un bas.so tasso di .
partecipazione femminile
al mercato del lavoro

e Una deb.o.le‘ crescita della
produttivita

* Ritardi nel’adeguamento
delle competenze tecniche,
nell’istruzione, nella ricerca

STRUMENTI

1. Investimenti raggruppati
in 16 Componenti, a loro
volta organizzate in 6
missioni

2. Accompagnati daun
ambizioso e coerente
pacchetto di riforme



STRUTTURA DEL PIANO
RIFORME E INVESTIMENTI

LE RIFORME E GLI INVESTIMENTI AFFRONTANO IN MODO

SONO ORGANIZZATI IN 6 MISSIONI ORIZZONTALE E STRUTTURATO TRE
PROBLEMI DI FONDO

1. Digitalizzazione, innovazione,
compefitivita e cultura

Investimenti Disuguaglia'nza

complessivi

2. Rivoluzione verde e transizione ecologica €221,5 mid

di genere

3. Infrastrutture per una mobilita sostenibile RRF

€191,5 mid

. Istruzione e ricerca ‘
Fondo i3 % ezl
Complementare Divari territoriali

5. Inclusione e coesione | z€30 mld

|
\@
Elevata quota di La sfida Le riforme

Investimenti v dell’attuazione - : abilitanti




1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA E CULTURA

Obiettivo complessivo: promuovere e sostenere la trasformazione digitale del Paese e

I’innovazione del sistema produttivo.

Azioni principali:
Digitalizzazione della pubblica amministrazione

Incentivi per la transizione digitale e I’adozione di tecnologie
innovative nel settore privato

Banda Ultralarga e connessioni veloci in tutto il Paese

Sostegno alle filiere, all’internazionalizzazione e investimenti in
tecnologie satellitari.

Rilancio del turismo e dei settori della cultura tramite un approccio
digitale e sostenibile (garantendo migliore accesso e sfruttamento dei
siti culturali e turistici)

Risorse
stanziate:

42.5mid
(=22%)




2. RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

Obiettivo complessivo: migliorare la sostenibilita e la resilienza del sistema economico
assicurando una transizione equa ¢ inclusive

Azioni principali:
* Investimenti e riforme per I’economia circolare ¢ la gestione dei rifiuti.

» Fonti di energia rinnovabile (semplificazione delle procedure di autorizzazione |
per le rinnovabili, promozione dell’agrivoltaico e del biometano)

Potenziamento della capacita delle reti elettriche, della loro affidabilita, Risorse
sicurezza e flessibilita (Smart Grid) __Stanziate:

incentivi per incrementare 1’efficienza energetica di edifici privati e pubblici 57 mid

investimenti per affrontare e ridurre i rischi del dissesto idrogeologico (= 30%)
Investimenti nelle infrastrutture idriche

Idrogeno (sostegno alla produzione e uso locali nell’industria e nel trasporto,
creazioni di stazioni di ricarica, ricerca di frontiera)




3. INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

Obiettivo complessivo: sviluppo razionale di una infrastruttura di trasporto moderna,

sostenibile ed estesa a tutte le aree del Paese.

Azioni principali:
* Trasporti ferroviari ad alta velocita e alta velocita di rete.

* Introduzione dello European Rail Transport Management System

(ERTMS)

* Modernizzazione e potenziamento delle linee ferroviarie regionali

* Creazione dello sportello unico doganale e digitalizzazione della

catena logistica

—

Risorse
stanziate:

25,3 mid
(= 13%)




4. ISTRUZIONE E RICERCA

Obiettivo complessivo: rafforzare il sistema educativo, le competenze digitali e STEM, la

ricerca e il trasferimento tecnologico.
Principali azioni:

* Asili nido, materne e servizi di educazione e cura per la prima infanzia T

* Scuola 4.0: scuole moderne, cablate e orientate all’innovazione grazie
anche ad aule didattiche di nuova concezione

Formazione degli insegnanti e rafforzamento dell’istruzione nelle
discipline STEM

Risanamento strutturale degli edifici scolastici

Sviluppo e rafforzamento dell’istruzione professionalizzante.

Riforma di orientamento, programmi di dottorato e corsi di laurea
Rafforzamento della filiera della ricerca e del trasferimento tecnologico
Partecipazione alle grandi iniziative Europee IPCEI

Risorse
L stanziate:

- 31,9 mid
(= 17%)




5. INCLUSIONE E COESIONE

Obiettivo complessivo: facilitare la partecipazione al mercato del lavoro, amche attraverso
la formazione e rafforzare le politiche attive del lavoro; favorire I'inclusione sociale.

=i

Principali azioni:

* Politiche attive del lavoro

* Sviluppo centri per I'impiego ,
Risorse
__ Stanziate:

19,1mid
(= 10%)

* Imprenditorialitd femminile
Rafforzamento dei servizi sociali e interventi per le vulnerabilita

Rigenerazione urbana per le comuni sopra 1 15mila abitanti e piani
urbani integrati per le periferie delle citta metropolitane (possibile
co-progettazione con il terzo settore)

[nvestimenti infrastrutturali per le Zone Economiche Speciali
(sviluppo dei collegament)




6. SALUTE

Obiettivo complessivo: rafforzare la prevenzione e 1 servizi sanitari sul territorio,
modernizzare e digitalizzare 1l sistema sanitario e garantire equita di accesso alle cure

Principali azioni:

* Assistenza di prossimita diffusa sul territorio e cure primarie e
intermedie (Case di comunita e ospedali di comunita)

Casa come primo luogo di cura (assistenza domiciliare) e telemedicina

Risorse
stanziate:
15,6 mid

(= 8%)

Aggiornamento del parco tecnologico e delle attrezzature per diagnosi e
cura e delle infrastrutture

Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la
raccolta, I’elaborazione e I’analisi dei dati (inclusa la diffusione ed effettivo
utilizzo del Fascicolo sanitario elettronico)

Programmi di formazione per il personale medico e amministrativo

Ricerca Biomedica




RIFORME STRUTTURALI: AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Assenza di ricambio generazionale e di competenze (blocco del turnover negli ultimi anni,
i invecchiamento e riduzione della forza lavoro, meccanismi di selezione complessi)

fic ;‘:'\:f

w Scarso investimento sul capitale umano (formazione inadeguata e frammentata, carriere basate
solo su anzianita di servizio)

Stratificazione normativa e bassa digitalizzazione (sia a livello centrale che locale)

- Grandi Amministrazioni |
Accesso Piattaforma unica reclutamento Riforma degli OIV
(concorsi e assunzioni) __ HRManagementToolkit ] | performance di risultato

R,

1ZZazione

-

Buona

amministrazione
(semplificazioni)

Competenze
(carriere e formazione)

Medie Amministrazioni
Task Force semplificazione, T

digitalizzazione e monitoraggio Rafforzamento della
< 3 | capacita amministrativa

tal

igi

' N\
Corsi di formazione e Comunita ( Piccole Amministrazioni
Pdi pratiche, voucher formativi

D

L Single Digital Access Point i}




Riforme strutturali Riforme settoriali specifiche

* La Giustizia * Indirizzate a specifici
settori 0 azioni previsti
nelle 16 componenti

Riforme abilitanti e Finalizzate ad

* Orizzontali rispetto alle 6 aumentare efficienza
missioni e destinate a e rafforzare la
garantire attuazione e gestione degli
massimo impatto agli interventi previsti nel
investimenti piano

(semplificazioni per la
concessione di permessi e I I
autorizzazioni) (nuove regole per la
ore ) ) produzione di
(modifiche al Codice degli rinnovabili)

appalti)




Attuazione

Responsabilita diretta delle
strutture operative coinvolte:

1.  Ministeri
2. Entilocali e territoriali
per

* la realizzazione degli
investimenti e delle riforme
entro i tempi concordati

* la gestione regolare, corretta
ed efficace delle risorse

Monitoraggio,
rendicontazione e
trasparenza

Incentrati sul Ministero
del’Economia e Finanze

che

e Monitora e controlla il
progresso nell’attuazione
di riforme e investimenti

* Funge da punto di contatto
unico per le comunicazioni
con la Commissione
Europea



IMPATTO ATTESO SULI’ECONOMIA

2. Aumento della crescita potenziale

* Una ripresa piu robusta * Incrementare la produttivita attraverso
anni in capitale umano.
* La crescita media del PIL nel 2022-26 sara
L0 ‘ E w0 di 1,4 punti piu alta rispetto al 2015-2019
s m B0 m Jﬁﬂmm z
£ 1m0 P - £+ Nel 2026 il PIL sara di 3 punti percentuali
g = \' piu alto rispetto allo scenario di base (senza
500 u/ - »
“ i ; il PNRR)
1.550 & 80
Q0
gie 201 ) 2019 20 201 2 026
o Crescitareale =PIl Reals {min)
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EREDITA PER LE GENERAZIONI FUTURE

Una crescita economica piu robusta, sostenibile
e inclusiva.

Una burocrazia piu efficiente, rapida e
digitalizzata.

Infrastrutture di trasporto piu moderne,
resilienti e diffuse sul territorio.

Un Paese pit coeso socialmente e
territorialmente e senza discriminazioni di
genere € generazionali.

Una mercato del lavoro piu aperto e dinamico.

Una Sanita pubblica pit moderna, resiliente e
vicina alle persone.

[nvestimenti per
la digitalizzazione

Investimenti per il
contrasto al
cambiamento
climatico

Investimenti per la
coesione sociale

15




=4 Missione 1

DIGITALIZZAZIONE
E INNOVAZIONE




Il punto di partenza: DESI 2020

25° posto su 28

Indice di digitalizzazione dell'economia e della societa (DESI), Ranking 2020
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1 Capitale Umano e competenze digitali

ITALIA
DESI 2018 DESI 2019 DESI 2020

In possesso perlomeno di competenze digitali di base (% NA NA 42% 58%
individui)
In possesso di competenze digitali superiori a quelle di base (% NA NA 22% 33%
individui)
NA NA 45% 61%
In possesso perlomeno di competenze di base in materia di
ft % individui

software (% individui) 6% 6% »,8% 3.0%
Specialisti TIC (% occupazione totale)

0,9% 1,0% 1,0% 1,4%

Specialisti TIC di sesso femminile (% occupazione femminile)

Laureati nel settore TIC (% dei laureati) NA 1,0% 1,0% 3,6%



2-3 Offerta e utilizzo servizi digitali pubblici

ITALIA
DESI 2018 DESI 2019 DESI 2020

Utenti e-Governement (% degli utenti di Internet tenuti a 30% 37% 32% %
presentare moduli)

8 8
Moduli precompilati (punteggio da 0 a 100) 33 4 4 >9
Livello di completezza dei servizi on-line (punteggio da 0 a 100) 89 o1 92 90
Servizi pubblici digitali per le imprese (punteggio da 0 a 100) 81 85 94 38

Open Data (% del punteggio massimo)
NA NA 77% 667%



4 Connettivita LA
DESI 2018 DESI 2019 DESI 2020 m

Diffusione complessiva della banda larga fissa (% delle famiglie) 57% 60% 61% 78%
Diffusione della banda larga fissa ad almeno 100 Mbps (% delle famiglie) 5% 9% 13% 26%
Copertura della banda larga veloce (NGA) (% delle famiglie) 87% 88% 89% 86%
Copertura della rete fissa ad altissima capacita (VHCN) (% delle famiglie) 22% 24% 30% 44%
Copertura 4G (% delle famiglie - media operatori) 91% 97% 97% 96%
Eei\::;l:ic)me della banda larga mobile (Numero di abbonamenti ogni 100 36 89 89 100
Preparazione al 5G (spettro assegnato come % dello spettro totale 5G NA 60% 60% 1%

armonizzato)

Indice dei prezzi dei servizi a banda larga (punteggio da 0 a 100) NA NA 73 64



| benefici del digitale e i gap da colmare

| benefici del digitale | gap da colmare (dati 2020)

* Crescita economica: moltiplicatore ltalia
della crescita del PIL

Banda ultra larga

* Produttivita: acceleratore della % famiglie 30% 447%
produttivita
Competenze digitali di
base 42% 58%
% residenti 16-74 anni
* Inclusione: motore di crescita Adozione eGovernment
occupazionale inclusiva % residenti 16-74 anni 32% 67%

Fonte: Banca Centrale Europea, Bollettino numero 8/2020, “L’economia digitale e I"area dell’euro”’; Digital Economy and Society Index 2020



Garantire connettivita in banda ultra larga/5G per
tutte le famiglie, imprese, scuole e sedi sanitarie

Trasformare la PA in chiave digitale a supporto di
cittadini e imprese

Rafforzare le competenze digitali di tuttii cittadini

Potenziare il monitoraggio delle infrastrutture

Scalare utilizzo e funzionalita del Fascicolo
Sanitario Elettronico

Stimolare gli investimenti delle imprese in
tecnologie e competenze digitali




Connettivita: Banda ultra larga/5G per tutte le famiglie,

imprese, scuole e sedi sanitarie

Intervento » ]
Neutralita tecnologica
tra fibra, 5G e Fixed
Aree grigie e aree bianche Connettivita in banda ultra larga Wireless Access (FWA)
"residuali" per abitazioni e imprese nelle aree
grigie, case sparse e collegamenti . Semplificazione della
in fibra per le isole minori permessistica per
PA connessa ) Copertura a banda ultra larga di infrastrutture fisse e
tutte le scuole e ospedali, mobili
infrastrutture sociali del Paese
. Bandi su aree piu
Piano Italia 5G Diffusione del 5G nelle aree piccole per facilitare
bianche mobili, lungo i corridoi di offerte concorrenziali
trasporto europei e le strade
extra-urbane . Voucher alla domanda

se/ove necessario



Digitalizzazione della PA

COSA SERVE

= RO =

"Tutte le comunicazioni PA-cittadino su domicilio digitale ov
prescelto (piattaforma App 10)"

"Identificazione, certificati digitali, pagamenti e fascicolo
sanitario 100% digitali"

"Scambio informazioni della PA al servizio del cittadino;
politiche pubbliche basate sui dati"

"Supporto finanziario alle PA per migrazioni, soluzioni ICT e
competenze per modernizzare"

"Cloud sicuro PA senza perdere i vantaggi di scala"

"Elevati standard e strutture di protezione nazionale"

Modello PA Digitale

v

Notifiche Digitali

Interoperabilita dati tra PA ("API aperte")

Cloud “enablement” (PA locale)

Cloud PSN (polo
strategico nazionale)

Cloud
pubblico

Cybersecurity




Identita digitale, interoperabilita dati, servizi e notifiche al cittadino

Nuova interazione tra PA e cittadino

ab Notifiche 1. Registrazione domicilio digitale a scelta del
Cittadini ) @ . PA/Privati cittadino
Pagament
i t ® 2. Convergenza CIE e SPID per identita digitale
ldentita 3. Interoperabilita e apertura APIs
unica

SPID/CIE

4. Estensione servizi digitali e introduzione
piattaforma notifiche

Licenze -

ldentita Attributi




Supporto, competenze e risorse finanziarie per
la trasformazione digitale della PA locale

0000 COME?
M Team MITD di supporto alla migrazione che

lavoreranno con le PA locali e i rispettivi fornitori per sostenere

la trasformazione * Fondi allocati attraverso accordi
standard (differenziati per
E tipo/dimensione delle PA) seguiti da
"Pacchetti" di trasformazione (consulenti ICT) monitoraggio degli interventi
specializzati — pacchetti di migrazione definiti su aggregazioni di * Pre-negoziazione/autorizzazione
Comuni "pacchetti"
* Supporto durante tutto il percorso
Risorse finanziarie per PA locali: diimplementazione
* Orchestrazione programma MITD,
* Migrazione al cloud (su lista di provider qualificati/PSN) realizzazione e responsabilita
« Estensione servizi (es. PagoPa, App 10) interventi PA locale

* Miglioramento interfacce dei servizi pubblici digitali (es. siti internet,
app)



M1C1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA: le risorse finanziarie

1. Digitalizzazione PA m

Riforma 1.2: Supporto alla trasformazione della PA 0,16
Investimento 1.1: Infrastrutture digitali 0,90
Investimento 1.2: Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud 1,01
Investimento 1.3: Dati e interoperabilita 0,65
Investimento 1.4: Servizi digitali e cittadinanza digitale 2,01
Investimento 1.5: Cybersecurity 0,62
Investimento 1.6: Digitalizzazione delle grandi amministrazioni centrali 0,57
Investimento 1.7: Competenze digitali di base 0,20
Riforma 2.1: Accesso 0,00
Investimento 2.1: Accesso 0,42
Investimenti 2.2: Burocrazia 0,70
Riforma 2.2: Competenze 0,03
Investimenti 2.3 Competenze 0,45

3. Innovazione organizzativa del sistema giudiziario m

Investimento 3.1 Investimento in capitale umano per rafforzare I’Ufficio del Processo e superare le disparita tra tribunali 2,30

TOTALE COMPONENTE (miliardi di Euro) 10,01



e Conferma ammontare PNRR
* Attivazione Comitato Interministeriale

 Prime azioni di riforma ("cloud first", interoperabilita,
|CT procurement)

* Lancio programma di dettaglio e prime iniziative Italia
Digitale:

Mappatura Fibra/5G
Avvio PPP per Polo Strategico Nazionale
Sviluppo piattaforme notifiche/interoperabilita

Semplificazioni normative (permessistica, AGID, ID digitale, appalti
ICT, etc.)

o Pre-negoziazione pacchetti supporto (Consip e Centrali Regionali)

O O O O




Italia Digitale 2026: la sfida

|dentita Digitale (% popolazione) 0%
Competenze digitali (% popolazione: residentit6-74) 20%
Adozione Cloud (%) 75%

delle Pubbliche Amministrazioni

Servizi pubblici on-line (% servizi pubblici

fondamentali) S0%

Connessioni a banda ultralarga (% famiglie) 100

A fine 2026 Italia nel gruppo dei primi in Europa




