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Confrontarsi e approfondire insieme le missioni

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
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Incontro online per approfondire, commentare e confrontarsi
sui punti salienti della quinta e sesta missione del PNRR,
per consentire ai comuni di conoscerla ed essere pronti

con palitiche e progetti.
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Scenari, strategie e coerenze del PNRR
Luigi Di Marce segretariato ASviS

Luca Pacini ANCI

Componenti, azioni, risorse e declinazioni
territoriali

Lo mappa per orientarsi nelle Missioni 5 e B

Luca Caterino Federsanita Anci Toscana

Infrostrutture sociali

Andrea De Conno Federsanita Anci Toscana

Costruzione dei sistemi territoriali
Michelangelo Caiolfa Federsanita Ancl Toscana

QUESTION TIME

| temi e le sfide per i Comuni toscani
Aprono
Anna Maria Celesti Responsahbile Welfare Anci Toscana e Vicesindaca di Pistoia

David Bussagli Responsabile Sanita Ancl Toscana e Sindaco di Poggibonsi
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Rapidi cambiamenti sociali = Mhyfidnee) funeipmn

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Persone che vivono e * Prevenzione
lavorano piU a |ung0 » Passaggio dei sistemi sanitari e di salute dall’acuzie alla cronicita

Numero crescente di nuclei

familiari composti da donne

singole e numero crescente
di donne lavoratrici

e Bisogni educativi di bambini e bambine
* Bisogno di sostegno sociale
e Bisogni di cure per Iq cronicita (long term care)

Crescente bisogno di
competenze innovative nel e «Adeguamento» del sistemi educativi (istruzione, formazione )

lavoro e nella societa

Esclusione sociale ¢ Esclusione lavorativa

. . t * Problemi abitativi
PR * Problemi di tipo educativo e di istruzione per le future generazioni

marginalizzazione * Impatto sulla Salute




1. Istruzione, formazione e apprendimento permanente

Azione correlata della Commissione: agenda europea perle compefenze

2. Parita di genere

Azione correlata della Commissione: Strategia perla parita di genereproposta sulla frasparenza retributiva

Q

3. Pari opportunita

Azione correlata della Commissione: EU Anti-racism Action Plan 2020-2025
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4. Sostegno attivo all'occupazione

Azione correlata della Commissione: pacchetto a sostegno dell'occupazione giovanile
Prossima azione della Commissione: piano d'azione peril settore dell'economia sociale
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5. Occupazione flessibile e sicura

Prossima azione della Commissione: iniziativa per migliorare le condizioni di lavoro
sulle piattaforme digitali
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6. Salari

Azione correlata della Commissione: proposia di diretliva sui salari minimi adeguati
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7. Informazioni sulle condizioni di lavore e sulla protezione in caso di licenziamento

<D

8. Dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratori

(O

9. Equilibrio traattivita professionalee vita familiare

10. Ambiente di lavoro sano, sicuro e adeguato e protezione dei dati

CAPO II
CONDIZIONI DI LAVORO EQUE
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11. Assistenzaall'infanzia e sostegno ai minori

Prossima azione della Commissione: garanzia europea perrinianzia

O
12. Protezione sociale
O
13. Prestazioni di disoccupazione
O
14. Reddito minimo
O

15. Reddito e pensioni di vecchiaia
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Mission’s main objectives:

Promote labour market transformation, by improving skills and achieving decent work for all
[woman, young people and adults)
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gli obiettivi della

misura

Apprendistato
e sistema
Duale

nuove

opportunita
alle persone

potenziamento glovani

del ruolo delle

donne

Aggiornamento e
sviluppo delle
competenze

Rafforzare le
politiche

attive per il
mercato del
lavoro
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MESSA A DISPOSIZIONE DI

UN ADEGUATO REDDITO
) MINIMO o
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Recommendation
on Active Inclusion
Commissione europea 2008
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ATTIVAZIONE DI SERVIZI * 7
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DESIGN L'EFFICACE ACCESSO A
BENI E SERVIZ]I ABILITANTI




M5C3:_\m!e Eer_ !a coes‘ionh“g- territoriale

INVESTIMENTO
PER LA
SOSTENIBILITA'
NELLE AREE
MARGINALI

RIATTIVAZIONE
DELLO

SVILUPPO
ECONOMICO

RINNOVO DEI
SERVIZI
PUBBLICI
RAFFORZARE LA ESSENZIALI
SICUREZZAEIL
RECUPERO DEI
TERRITORI
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Obiettivi del
programma

REACT EU |TOTALE NGEU

Servizi socio assistenziali disabilita e marginalita 0,38€ 3,83 €
infrastrutture soicali nei comuni e coinvolgimento del terzo settore 0,10 € 2,60 €
contesti di autonomia e persone con disabilita 0,50 €
prima la casa (Housing first) e Stazioni di Posta 0,28 € 0,73 €
[Rigenerazione urbana e abitare sociale 6,30 €
rigenerazione urbana 3,50 €
abitare sociale 2,80 €
Sport e perifierie 0,70€
TOTALE 0,38€ 10,83 €
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1) Servizi sociali, disabilita
e marginalita sociale

Investimento 2:

Modelli di autonomia
— per persone con
disabilita

Investimento 3:

| Prima la casa (Housing
First) “stazioni di
posta”

MLPS DD 669/2018 - Vita indipendente e
inclusione sociale

L 112/2016 - Dopo di noi

Fondo Nazionale non autosuff.

Linee di Indirizzo per il Contrasto alla Grave
Emarginazione Adulta in Italia,

Strategia persone con disabiilta 2030

(" Investimento 4:

-

Rigenerazione urbana
orientata alla riduzione

delle situazioni di
marginalizzazione e di

S degrado sociale

4 R
Investimento 5:

Piano Nazionale

“Qualita dell’abitare”.

N J

Investment 6: )

Accrescere la

disponibilita di
abitazioni con finalita

ial ial Housi
 sociale (Social Housing) )

3) Sport e periferie

Investimento 7:

Sport e periferie

* Fondo perlosportele

periferie
 DL.185/2015

* L9/2016
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un telefono per
telefonare ...

.

...una piattaforma
#’# P\ Ready to Read multiutilita
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Boosting Investment
in Social Infrastructure
in Europe

Report of the High-Level Task Force
on Investing in Social Infrastructure
in Europe

Lieve Fransen, Gino del Bufalo
and Edoardo Reviglio

DISCUSSION PAPER 074 | JAMUARY 2018

EUROPEAN ECONOMY

!

ELTI

- TN
IMWESTORS

Education and lifelong learning

Health long-term care and social
care

Affordable housing

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-

finance/dp074_en.pdf
el eady to Read

Confrontarsi e approfondire insieme le missioni
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza



Capacita dei sistemi di assorbire, adattare, anticipare e trasformare le

loro pratiche quando vengono esposti a minacce o eventi avversi esterni
o interni.

Capacita dei sistemi di prevedere shock che potrebbero comportare
nuove sfide e opportunita.
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1. senso di appartenenza alla comunita: caratterizzato dall'impegno e da un senso
di essere parte integrante di un sistema che fornisce supporto ed empowerment;

2. controllo sulle situazioni: presuppone l'esistenza di organizzazioni formali e
informali che aiutino la comunita ad affrontare le crisi;

3. sfida: affinché la comunita possa far fronte a eventi critici € necessario che leader
formali e informali riformulino gli eventi negativi, evidenziandone le opportunita;

4. mantenere una prospettiva ottimistica: la crisi deve essere presentata dai
leader come un periodo all'interno della storia della comunita e non come la
(possibile) fine della comunita, utilizzando questo momento per contribuire alla
formazione di una nuova identita comunitaria;

5. abilita e tecniche: una comunita ha bisogno di apprendere competenze e
addestrarsi sia in previsione di eventi difficili, sia per superarli una volta occorsi;

6. valori e credenze: |a visione condivisa dalla comunita € una risorsa ‘
indispensabile per l'identita del gruppo che affronta una crisi. :

7. sostegno: il sostegno sociale, le reti sociali e le organizzazioni di mutuo aiuto e di
solidarieta sociale sono di grande importanza per la resilienza di comunita
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RUOLO DEI PROFESSIONISTI

‘ ATTENZIONE Al LUOGHI

CO-PROGRAMMAZIONE

OLLO SULLA
CAPITALE SOCIALE ‘

RESILIENZA

ATTIVAZIONE RISORSE
LOCALI

CO-PROGETTAZIONE RECIPROCA LAVORO DI COMUNITA

POLITICHE INTEGRATE



Grazie dell’attenzionge;
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